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2. Sobre a AR INVESTIMENTOS

Em 2012, 0 sécio fundador Ronaldo Adriano Tizzo, constituiu a AR
Capital Securitizadora SA (“Securitizadora”), registrada na CVM e a AR
Investimentos (antiga “AR Capital”) em fase pré-operacional, cuja intengao
foi estruturar operacdes de CRI (Certificado Registro Imobilidrio) e Fundos
como op¢do de financiamento imobiliario fora do sistema bancario
tradicional, em 2014 foi feito pedido de cancelamento do registro da
Securitizadora na CVM, para atuar com a empresa de Consultoria. Essa
decisdo se mostrou bastante assertiva, permitindo que desenvolvesse como
consultoria de investimentos (2013) de Fundo de Investimentos em Direitos
Creditorios (FIDC) em 2016, até AR Investimentos conquistou a autorizagdo
da CVM para gestdo de recursos (2018), como principal foco em ativos
imobiliario.

Em 2024, a AR, iniciou a gestdo do 1° Fundo de Investimento Imobilidrio
do pais, para Sustentabilidade Previdenciaria do Municipio de
Responsabilidade Limitada (“Fundo”), com a publica¢do da Nota Técnica n°
145, para o aporte de imoéveis para o Fundo de Investimento Imobiliario da
CAMPREYV (Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Campinas/SP).

A AR Investimentos tem por objeto social, entre outras atividades
(conforme descrito acima), o exercicio das atividades de administracdo de
carteiras de valores mobilidrios, na categoria “Administragcdo de Carteira”,
nos termos da Instrucdao CVM 21/2021.

3.  Objetivo

O Cédigo de Etica e Conduta (“Cédigo”), visa disciplinar, orientar e
definir os principios éticos a serem seguidos por todos os colaboradores no
exercicio de suas atividades, bem como estimular o comprometimento
destes com a AR Investimentos Asset Management Ltda. (“AR
Investimentos”), de maneira responsavel e tendo como base o respeito ao ser
humano. O exercicio de atividades, pelos colaboradores, deve se dar com
boa fé, transparéncia, diligéncia e lealdade em relagio aos clientes e a propria
AR Investimentos.
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Os colaboradores devem desempenhar as suas atribuicées, de modo a
buscar atender aos objetivos de investimento de seus Clientes; e evitar

praticas que possam ferir a relagdo fiduciaria mantida com os mesmos.

Este Codigo devera ser seguido e respeitado, em todo e qualquer

relacionamento envolvendo colaboradores, clientes, investidores, érgios

publicos, fornecedores e acionistas, a fim de orientar os colaboradores nas

tomadas de decisdes, bem como na execucao de suas ac¢oes, sejam elas

internas ou externas.

Os principios éticos que orientam a politica da AR Investimentos sdo

os seguintes:

Integridade
Respeito

Transparéncia

Honestidade

Confianca

Qualidade
Sustentabilidade

Impessoalidade

Legalidade

Profissionalismo

Comprometimento com agdes profissionais, éticas e
honestas

Acdes pautadas nos direitos, deveres e aspiracdes dos
colaboradores

Acoes objetivas e claras, voltadas para a obtencdo de
resultados consistentes e para a prestacdo de servicos
com eficiéncia e qualidade

Acgdes que se enquadram rigorosamente dentro dos
padrdes de boa conduta

Acgoes reguladas pela responsabilidade

Busca continua pela exceléncia na prestagdo/execucao
de servigos

Atuagdo com responsabilidade ambiental, econdmica
e social, de forma equilibrada

Prevaléncia do interesse da AR Investimentos sobre os
interesses  particulares, com objetividade e
imparcialidade nas decisGes, nas a¢des e no uso dos
Seus recursos

Respeito a legislacdo nacional, bem como as normas
internas que regulam as atividades da AR, em
conformidade com os principios constitucionais
brasileiros e com os tratados internacionais dos quais
o Brasil é signatario

Desempenho profissional

integro, com

responsabilidade e zelo, baseado em valores sociais,
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lealdade e respeito mutuo, comprometido com a
busca de exceléncia operacional e o desenvolvimento
das empresas Eletrobras

A AR Investimentos ndo promove, nem admite:

Foco exclusivo em resultados financeiros de curto prazo;

A obtengdo de lucros a qualquer custo;

O acobertamento de atitudes ou ag¢des consideradas inapropriadas aos
principios éticos;

O temperamento agressivo no ambiente de trabalho;

A imposi¢do de metas inalcangaveis;

A competicdo entre colaboradores que venha extrapolar os principios éticos;
A divulgacdo e o manuseio de dados e/ou informagdes inexatas; e

A pratica de quaisquer atividades contrarias aos principios éticos e morais.
A pratica de atos de corrupgdo, extorsdo ou fraude

Praticas comerciais coercitivas para obter vantagens ou qualquer tipo de
assédio.

4. Aplicacao

Este Codigo aplicar-se-a a todos os colaboradores da AR Investimentos,
quais sejam: acionistas, diretores, gerentes, colaboradores e estagiarios.

5. Deveres

Diretor de Gestdo da AR Investimentos, especificamente, mas ndo de
forma exaustiva:

I - Exercer suas atividades com boa fé, transparéncia, diligéncia e lealdade
em relagdo aos seus clientes;

IT - Desempenhar suas atribui¢des de modo a:

(i) buscar atender aos objetivos de investimento de seus clientes; e
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(ii) evitar praticas que possam ferir a relacdo fiducidria mantida com seus
clientes;

III - cumprir fielmente o regulamento do fundo de investimento ou o
contrato previamente firmado por escrito com o cliente, contrato este que
deve conter as caracteristicas dos servicos a serem prestados, dentre as quais
se incluem:

(i) a politica de investimentos a ser adotada;

(ii) descrigdo detalhada da remuneragdo cobrada pelos servigos;

(iii) os riscos inerentes aos diversos tipos de operacdes com valores
mobilidrios nos mercados de bolsa, de balcdo, nos mercados de liquidagao
futura e nas operacoes de empréstimo de agdes que pretenda realizar com
os recursos do cliente;

(iv) o conteudo e a periodicidade das informacdes a serem prestadas ao
cliente;

(v) informagbes sobre outras atividades que o administrador exerca no
mercado e os potenciais conflitos de interesse existentes entre tais atividades
e a administracdo da carteira administrada;

(vi) informagGes sobre outras atividades que os socios da gestora exercam
no mercado e os potenciais conflitos de interesse existentes entre tais
atividades e a administracdo da carteira administrada e dos fundos de
investimentos.

IV - Manter atualizada, em perfeita ordem e a disposi¢do do cliente, na
forma e prazos estabelecidos em suas regras internas e na regulacao, toda a
documentacgdo relativa as opera¢des com valores mobiliarios integrantes das
carteiras administradas nas quais o cliente seja investidor;

V - Contratar servico de custddia ou certificar que sejam mantidos em
custodia, em entidade devidamente autorizada para tal servigo, os ativos
financeiros integrantes das carteiras sob sua administra¢do, tomando todas
as providéncias tuteis ou necessarias a defesa dos interesses dos seus clientes;

VI - Transferir a carteira qualquer beneficio ou vantagem que possa alcangar
em decorréncia de sua condicdo de administrador de carteiras de valores
mobilidrios, observada a excegdo prevista na norma especifica de fundos de
investimento;

VII - No caso de carteira administrada, estabelecer contratualmente as

A

informacbes que serdo prestadas ao cliente, pertinentes a politica de
investimento e aos valores mobilidrios integrantes da carteira administrada;
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VIII - Informar a CVM sempre que verifique, no exercicio das suas
atribuic¢des, a ocorréncia ou indicios de violacdo da legislacdo que incumbe
a CVM fiscalizar, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis da ocorréncia ou
identificacdo; e

IX - No caso de administrador, pessoa juridica, estabelecer politica
relacionada a compra e venda de valores mobilidrios por parte de
administradores, empregados, colaboradores, sécios controladores e pela
propria empresa.

Sdo deveres dos colaboradores da AR Investimentos, especificamente,
mas ndo de forma exaustiva:

[ - Agir e exercer as suas atividades com boa fé, transparéncia, diligéncia,
lealdade honestidade e integridade em relacdo aos seus clientes, evitando
conflitos de interesse reais e aparentes, nos ambitos pessoal e profissional;

IT - Fornecer de forma completa, justa e exata, divulgacdo compreensivel dos
relatérios e documentos, assim como de todas as demais comunicagoes
publicas;

III - Agir de forma responsavel e de boa-fé, com o devido cuidado,
competéncia, prudéncia e diligéncia, sem deturpar fatos ou permitir que
seus proprios julgamentos e decisdes sejam subordinados ou guiados por
consideragdes extrinsecas, tais como aspectos de compensac¢do. Em caso de
duvida, cada decisdo deve refletir a avaliagdo conservadora das transacées
comerciais;

IV - Desempenhar as suas atribuicbes de modo a buscar atender aos
objetivos de investimento dos clientes da AR Investimentos e evitar praticas
que possam ferir a relacdo fiduciaria mantida com os mesmos;

V - Dar tratamento sigiloso as informagdes pertinentes aos clientes;

VI - Assegurar o uso responsavel e o controle sobre todos os ativos e recursos
confiados a empresa, usados ou possuidos pela AR Investimentos;

VII - Promover o comportamento ético de forma proé ativa, como parceiro
responsavel dos demais Integrantes;

VIII - Cumprir com todas as leis aplicaveis, diretrizes e regulamentos dos
fundos de investimentos ou os contratos previamente firmados, por escrito
com os clientes, contratos estes que deve conter as caracteristicas dos
servicos a serem prestados, dentre as quais se incluem:
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(i) as politicas de investimentos a serem adotadas;
(ii) a descricdo detalhada da remuneragdo cobrada pelos servigos;

(iii) os riscos inerentes aos diversos tipos de operacées com valores
mobilidrios nos mercados de balcio, nos mercados de liquidacao futura e
nas operacdes de empréstimo de agdes que pretenda realizar com os
recursos dos clientes, ressaltando que ndo serdo realizadas opera¢des em
bolsa;

(iv) a prestagdo ao cliente, com pontualidade e exatiddo quanto ao teor das
informagbes contidas nas atas de assembleias, relatérios de gestdo e
demonstra¢ées financeiras mensais e/ou periddicas, dentre outros atos
societarios e/ou instrumentos legais, relacionadas a todas as ocorréncias
pertinentes aos negdcios da AR Investimentos, em total conformidade com
as regras internas aplicaveis; e

(v) - informagdes sobre outras atividades que a AR Investimentos exer¢a no
mercado e os potenciais conflitos de interesse existentes entre tais atividades
e a administracdo da carteira administrada.

IX - Compartilhar o conhecimento de forma apropriada e manter as
habilidades relevantes relacionadas as necessidades dos parceiros de
negocios internos e externos;

X - Assumir o compromisso de cumprir este Codigo;

XI - relatar prontamente cada violacdao deste Cédigo, assim como qualquer
permissdo explicita ou implicita de ndo o cumprir, a Diretoria da AR
Investimentos;

XII - transferir a carteira qualquer beneficio ou vantagem que a AR
Investimentos possa alcangar em decorréncia de sua condicdo de
administrador de carteiras de valores mobilidrios, observada a excegdo
prevista na norma especifica de fundos de investimento;

XIII - no caso de carteira administrada, estabelecer contratualmente as
informac¢Ges que serdo prestadas aos clientes, pertinentes a politica de
investimento e aos valores mobilidrios integrantes da carteira administrada;
e

XIV - estabelecer politica relacionada a compra e venda de valores
mobilidrios por parte de administradores, empregados, colaboradores,
socios controladores e pela propria AR Investimentos.
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Caso ndo sejam tomadas medidas a respeito dentro de um periodo de
tempo razoavel, serd considerado de forma implicita, grave descumprimento
deste Codigo.

6. Conflito de Interesses

Todo e qualquer colaborador, deve cumprir fielmente os Regulamento
dos Fundos ou o disposto, em caso de carteiras administradas, nos contratos
previamente firmados por escrito com os clientes, os quais devem conter as
caracteristicas dos servicos a serem prestados, nos termos da
regulamentacdo vigente.

Os colaboradores devem evitar toda e qualquer situacdo, que possa
gerar um conflito entre seus interesses particulares e os da AR
Investimentos.

Ao lidar com clientes e/ou concorrentes, sejam esses tltimos diretos ou
potenciais, os colaboradores devem priorizar os interesses da AR
Investimentos, renegando possiveis vantagens pessoais que poderiam
auferir.

Todo colaborador tem por obrigacdo informar a Diretoria de
Compliance, de forma imediata, integral e por escrito, sobre qualquer
situacdo que possa gerar conflito de interesse, tais como:

Transferir papéis/titulos entre os Fundos

Envolver-se de forma pessoal em negocios de natureza e/ou impactos
relevantes dos quais a Sociedade seja parte

Negociar ou formalizar contratos em nome da AR Investimentos com
pessoas fisicas ou juridicas que tenham qualquer grau de parentesco por
consanguinidade ou afetividade, que ocupe o cargo de direcdo, seja sdcio ou
administrador

Deixar de informar a AR Investimentos a existéncia de parentesco em
qualquer grau com pessoa ligada a concorréncia

Ser acionista relevante, socio, administrador e/ou conselheiro de
concorrentes diretos e indiretos da AR Investimentos
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Utilizar os conhecimentos técnicos da AR Investimentos para fins
particulares

7. Legislacdao, Normas e Outras Diretrizes

Existem diversas leis federais, estaduais, municipais e normas
regulamentares aplicaveis ao campo de atividades da AR Investimentos.
Todas tém ampla divulgagdo tanto no mercado financeiro, quanto
internamente, sendo responsabilidade de todos os colaboradores estarem
atualizados e conduzirem seus negdcios em conformidade com as mesmas.

Em caso de duvidas, quanto ao cumprimento destas normas, essas
devem ser esclarecidas junto a Diretoria ou a Diretoria de Compliance, aos
departamentos Juridico e de Recursos Humanos da AR Investimentos.

No ambito da AR Investimentos, existem também alguns regulamentos
internos e manuais corporativos aprovados, que devem ser respeitados.

AR Investimentos devera informar a CVM sempre que verifique, no
exercicio das suas atribui¢des, a ocorréncia, ou indicios de violagio da
legislagdo que incumbe a CVM fiscalizar, no prazo maximo de 10 (dez) dias
uteis da ocorréncia ou identificagdo.

8. Conduta Profissional

Nossas atividades corporativas, devem fazer jus a confianga de nossos
clientes e colaboradores. A partir dessa afirmacdo, esclarecemos abaixo
nossos principios basicos de conduta corporativa:

A AR Investimentos ndo promove nem tolera qualquer violacdo de lei ou
regulamento na conducdo de seus negdcios ou atividades relacionadas

Coopera integral e ativamente com orgdos reguladores e auditores
independentes

Mantém e apoia normas e procedimentos designados a salvaguardar a
confidencialidade e legitimidade das informagdes pertencentes aos seus
clientes e colaboradores
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Conduz seu negocio observando os principios de concorréncia justa e aberta
Preza pela agilidade e precisdo na execucdo de suas atividades

E vedada a pratica, direta ou indireta, de ato discriminatdrio no
treinamento, contratacdo, definicio de promoc¢des de profissionais ou
candidatos a profissionais da AR Investimentos.

No que diz respeito ao acima citado, incluem-se como formas de
discriminagdo a manifestagdo de preconceito relativo a: Rac¢a; Género; Etaria;
Orientacdo Sexual; Deficiéncia; Religido; Ideologia; Socioecondémica;
Gravidez; e Doencas.

Incluem-se ainda como atos proibidos:

Assédio sexual, conforme previsto no artigo 216-A do Cédigo Penal, sob pena
de detenc¢do de 1 (um) a 2 (dois) anos

Assédio moral, assim entendido como a exposi¢do dos colaboradores a
situacdes humilhantes e constrangedoras, repetitivas e prolongadas durante
a jornada de trabalho e no exercicio de suas fun¢oes

Consumo de bebidas alcodlicas ou entorpecentes, antes ou durante a
jornada regular de trabalho (inclusive no intervalo de almoco)

Pratica de jogos de azar

Porte de armas de fogo e brancas, salvo no exercicio da fungdo de vigilante e
seguranga

9. Dress Code

A expressdo em inglés “dress code”, no contexto empresarial, possui o
intuito de orientar sobre os tipos mais adequados de vestimentas, adotando
a AR a maneira formal, onde os colaboradores estejam em consonancia com
a identidade da empresa.

E vedado o uso de vestuario do tipo:

Camisetas, camisetas regatas para homens (inclusive no “casual day”)

Ténis, Chinelos e bonés (inclusive no “casual day”)
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Uso de estampas e assessorios que sirvam ou possam servir de instrumentos
a discriminacdo de raga, género, etdria, orientacdo sexual, religido, ideologia,
socioecondmica, gravidez, doengas ou de qualquer outra forma ndo
autorizada expressamente em lei, simbolos que representam atos ou pratica
ilegais, como qualquer outra pega ou acessorio inapropriado a imagem da
AR Investimentos

Bermuda (inclusive no “casual day”)

Entre outros tipos de vestuario considerados improprios pela Diretoria

A AR Investimentos adota para as sextas-feiras e vésperas de feriados o
“casual day”, ficando autorizado o uso de traje esportivo.

O Departamento de Recursos Humanos sera responsavel pelo
monitoramento quanto ao cumprimento do “dress code”.

10. Relag¢des Hierarquicas

O quadro de funcionarios da AR Investimentos, contempla niveis
hierarquicos relacionados a competéncia profissional, experiéncia e
desempenho. Cada um desses niveis, implicam em graus variados de
responsabilidade e autoridade.

O relacionamento entre lideres e colaboradores deverdao ser pautado
sempre pelo respeito mutuo e pela liberdade de expressao.

1.  Progressdao Funcional

Todos os colaboradores terdo igualdade de oportunidades, para galgar
posicOes hierarquicas mais elevadas dentro da estrutura funcional da AR
Investimentos, dependendo unica e exclusivamente das competéncias
individuais e das necessidades da Instituicao.

12. Confidencialidade

Em razdo da utilizacdo das ferramentas tecnoldgicas sistémicas, o
colaborador podera ter acesso a diversas informac¢des pessoais, sensiveis,
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estratégicas, comerciais, entre outras - confidenciais ou ndo - armazenadas
nos sistemas da AR Investimentos. Sendo assim:

o As informacdes serdo consideradas confidenciais todas as
informacdes, transmitidas por meios escritos, eletrénicos, verbais ou
quaisquer outros e de qualquer natureza;

o Os colaboradores possuem o compromisso de ndo utilizar qualquer
informacdo a qual tenha acesso, classificada como confidencial ou
ndo, para fins diversos daqueles para os quais teve autorizacdo de

aCesso.

13. Protecdo de Dados

E proibido aos colaboradores, a cépia de qualquer informacio para
dispositivos estranhos a estrutura da AR Investimentos, bem como a
divulgacdo e compartilhamento, exceto se a referida acdo, seja em
detrimento de lei, devendo ser realizada com a maior seguranga possivel e
com expressa e prévia autorizacdo do representante legal da AR
Investimentos.

Em caso de violacdo das regras de sigilo, ora estabelecidas que tenha
ocorrido por sua a¢do ou omissdo, poderd o colaborador, ser
responsabilizado civilmente e criminalmente.

Aos colaboradores que, causarem prejuizos a AR Investimentos, em
razdo da quebra de confidencialidade, disponibilidade ou integridade das
informac¢Ges as quais teve acesso, poderdo ser reclamados, judicial ou
extrajudicialmente, caso caracterizada qualquer infra¢do penal, conforme
previsto na LGPD (Lei Geral de Prote¢do de Dados).

14. Compromisso dos Colaboradores

Os Colaboradores devem prezar por um ambiente digno, respeitando
as atividades designadas aos demais, contribuindo na troca de informacoes
para que as atividades possam ser desempenhadas, e com canal aberto de
comunicacdo para eventuais duvidas e sugestdes de melhorias, para que
todos possam focar nas suas metas.
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15. Regras de boas convivéncias

Todos devem adotar as praticas de mesa limpa e tela limpa:
assegurar que as informagdes, tanto em formato digital quanto fisico,
e ativos (notebooks, celulares, tablets, etc.) ndo sejam deixados
desprotegidos em espacos de trabalho pessoais ou ptblicos, com a tela
desbloqueada ou informacées acessiveis, quando ndo estdo em uso, ou
quando alguém deixa sua area de trabalho, ainda que seja por um curto
periodo ou ao fim do dia.

Ndo ¢é permitido o acesso a internet para assuntos nao
relacionados ao trabalho.

O uso do telefone deve ser ponderado e restrito aos assuntos de
trabalho. Estes recursos podem ser usados para assuntos nao
relacionados ao trabalho de maneira rapida e ocasional, sempre
prezando pelo bom senso.

O colaborador, devera respeitar o horario de trabalho e os seus
intervalos.

Respeite a privacidade, pois o espac¢o aberto ndo quer dizer que a
pessoa esteja sempre disponivel para conversar ou compartilhar
assuntos, € necessario observar o momento adequado para
interromper o colega.

Tome cuidado com odores, volume de ruidos e vazamento de
audios em locais fechados ou em momentos inadequados.

Reserve previamente os espacos de reunides para prevenir
eventuais conflitos internos.

Busque organizacdo e ndo acumule itens ou papéis nas estagoes de
trabalho.

Preserve a saude de todos, quando se trabalha em espaco
compartilhado, é necessario haver um cuidado extra quanto a
disseminag¢do de doencas contagiosas.

Ajude na manutencdo do espago coletivo, tenha visio de
compartilhamento e conservacdo do patrimonio e dos recursos da
empresa.

Respeite as diferencas e busque formas de compartilhar o
ambiente com respeito, considerando que o ambiente retne
diversidade de pessoas, personalidades, estilos, habitos etc.
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Reflita sobre como deseja ser visto, ja que sua imagem representa
a empresa e define a oportunidade de avancar profissionalmente, por
isso, cuide de sua aparéncia, vocabulario e atitudes;

Fique atento a sua postura e analise se suas acGes ndo estdo
atrapalhando seus colegas.

16. Presentes, Vantagens e Beneficios

Colaboradores ndo devem, direta ou indiretamente, para si ou para
terceiros, solicitar, aceitar ou admitir dinheiro, beneficios, entretenimento,
favores, presentes, promessas ou quaisquer outras vantagens que possam
influenciar o desempenho de suas fun¢ées ou como recompensa por ato ou
omissdo decorrente de seu trabalho. Colaboradores s6 podem aceitar
presentes, refeicdes ou outros beneficios sem prévia autorizagdo do Diretor
de Compliance nos seguintes casos:

Qualquer refeigdo ou entretenimento até um valor maximo de R$ 250,00

Material publicitario ou promocional até um valor maximo de R$ 250,00
distribuidos no curso normal dos negdcios

Qualquer presente ou beneficio até um valor de R$ 250,00, habitualmente
oferecido em ocasido de aniversario ou situagdo semelhante

Presentes da familia ou amigos ndo ligados a atividades profissionais

Caso o beneficio ou presente ndo se enquadre nos dispostos acima, o
Colaborador sé podera aceitd-lo mediante prévia autoriza¢do do Diretor de
Compliance.

A oferta reiterada de presentes, vantagens ou beneficios deve ser
informada ao Diretor de Compliance, independentemente dos valores. E
vedada a concessdo e recebimento de dinheiro ou presentes que possam ser
convertidos em dinheiro, como vouchers.

Quaisquer presentes recebidos por um Colaborador na prerrogativa de
sua funcdo profissional, ofertados por clientes ou prestadores de servigos,
devem ser compartilhados com os demais colaboradores ou, na
impossibilidade da divisdao, sorteados entre todos. O Colaborador pode
manter para si apenas itens de baixo valor, assim considerados aqueles de
valor até R$ 250,00. Os Colaboradores também devem evitar situagoes
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conflituosas, como aceitar presentes de investidores vinculados a resultados
de qualquer sorte, cabendo a todos o uso do bom senso na aceitacao.
Despesas com clientes (refei¢Ges, brindes, etc.) devem ser solicitadas e
aprovadas pelo Diretor de Compliance caso excedam o valor de R$ 250,00.

Em situa¢des que envolvam pessoas politicamente expostas e/ou
agentes publicos, é necessaria prévia autorizacdao do Diretor de Compliance
para a oferta ou recebimento de quaisquer presentes, vantagens ou
beneficios, independentemente do valor.

17.  Politica de Soft Dollar e Best Execution

Em termos gerais, Soft Dollar pode ser definido como sendo o beneficio
econdmico (ndo monetario) concedido a AR Investimentos por corretoras
de titulos e valores mobilidrios ou outros fornecedores, na forma de
pesquisas e outras formas de auxilio no processo de tomada de decisdes de
investimento, em contraprestacio ao direcionamento de transa¢des dos
fundos de investimento e carteiras administradas, geridos pela AR
Investimentos.

A AR Investimentos devera sempre transferir as carteiras, qualquer
beneficio ou vantagem que possa alcancar, em decorréncia de sua condigdo
de administrador de carteiras de valores mobilidrios.

Tais beneficios, devem ser utilizados pelos Colaboradores
exclusivamente para fins de tomada de decisdes de investimento e suporte a
gestdo dos fundos de investimento geridos pela AR Investimentos. A AR
Investimentos. ndo selecionara seus Fornecedores considerando somente os
beneficios recebidos por meio de acordos de Soft Dollar, mas levara em
considera¢do, primordialmente, a qualidade, eficiéncia, produtividade e os
custos oferecidos por tais Fornecedores.

A AR Investimentos, por meio de seus representantes, devera observar
os seguintes principios e regras de conduta ao firmar acordos de Soft Dollar:

Colocar os interesses dos clientes acima de seus préprios interesses

Definir de boa-fé se os valores pagos pelos clientes e, desta forma, repassados
aos Fornecedores, sdo razodveis em relacdo aos servicos de execucdo de
ordens
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Ter a certeza de que o beneficio Soft Dollar auxiliard diretamente no
processo de tomada de decisdes de investimento e alocar os custos do servigo
recebido de acordo com seu uso, se o beneficio apresentar natureza mista

Divulgar amplamente a clientes, potenciais clientes e ao mercado, os
critérios e politicas adotadas com relagdo as praticas de Soft Dollar, bem
como os potenciais conflitos de interesses oriundos da adocdo de tais
praticas

Cumprir com seu dever de lealdade, transparéncia e fidicia com os clientes

Transferir a carteira dos clientes qualquer beneficio ou vantagem que possa
alcancar em decorréncia de sua condi¢do de gestora de carteira de valores
mobilidrios, conforme disposto no Artigo 16, inciso VI da Instru¢do CVM

558/15.

Acordos de Soft Dollar devem ser transparentes e mantidos em
documento escrito. A AR Investimentos deve manter registros dos
beneficios recebidos para comprovar o racional que levou a decisdo de firmar
os acordos, identificando, se possivel, sua capacidade de contribuir
diretamente para o processo de tomada de decisdes de investimento.

Ao contratar os servigos de execucdo de ordens, a AR Investimentos ndo
buscard somente o menor custo, mas o melhor custo-beneficio, em linha
com os critérios de best execution estabelecidos no mercado internacional,
devendo ser capaz de justificar e comprovar que os valores pagos aos
Fornecedores com que tenha contratado Soft Dollar sdao favoraveis aos
fundos de investimento e carteiras administradas sob sua gestdo
comparativamente a outros Fornecedores, considerados para tanto ndo
apenas os custos aplicaveis, mas também a qualidade dos servicos
oferecidos, que compreendem maior eficiéncia na execugdo de transagdes,
condi¢bes de seguranga, melhores plataformas de negocia¢do, atendimento
diferenciado, provimento de servico de andlise de acGes e qualidade técnica
dos materiais correspondentes, disponibilizacdo de sistemas de informacao,
entre outros.

18. Medidas de saude e seguranca do trabalho

A AR Investimentos empenha-se para oferecer a todos os colaboradores
um ambiente de trabalho seguro e saudavel. Cada colaborador é responsavel
por manté-lo em condi¢des de uso, seguindo as normas e praticas de higiene,
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saude e seguranca, relatando imediatamente quaisquer condi¢des inseguras
ou incomodas ao departamento de Recursos Humanos.

Programas de Seguranca e Saude no Trabalho nas organizagdes
contribui para a manutenc¢do da satide do colaborador e capacidade de dar
sua contribuig¢do social no trabalho, na comunidade e na familia.

o Manter a cabega alinhada ao pesco¢o quando estiver olhando para o
monitor do computador;

o Manter as costas sempre apoiadas no encosto da cadeira, ou eretas;

o A cada1hora de trabalho, realizar pausas de pelo menos 5 minutos;

o Os pés devem estar sempre apoiados no chdo ou em suporte proprio
quando a altura do colaborador ndo ultrapassar 1,65 m

Devemos manter nosso espa¢o e posto de trabalho organizados. A
conservacao da limpeza e higiene das instalagdes sdao de responsabilidade do
colaborador.

Temos o dever de tratar nossos colegas, superiores hierarquicos,
subordinados e pares com dignidade e respeito, contribuindo
individualmente para um ambiente de trabalho saudavel e de cooperagiao
mutua.

Ndo toleramos abusos de autoridade e violagdes da dignidade e
integridade fisica ou psicoldgica dos colaboradores.

Respeitamos as diferentes formas de pensamento e praticamos a escuta
ativa, permitindo que todos possam expressar sua opinido sem interrupgoes
abusivas ou julgamentos precipitados.

Condenamos boatos e maledicéncias.

Cultivamos comportamentos e atitudes que protegem nossa dignidade
pessoal e profissional.

Os recursos da empresa estio dimensionados para atender as
necessidades operacionais, agilizar o uso de sistemas de informacgdo, reduzir
custos e melhorar a eficiéncia dos processos, portanto, utilize os
equipamentos e mobiliarios de forma zelosa e consciente.

Devemos descartar o lixo de forma correta e utilizar os banheiros e
espacos comuns, como copa e demais ambientes compartilhados, de
maneira responsavel.
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19. Medidas disciplinares

As agoes decorrentes do descumprimento das normas e principios
estabelecidos neste Cédigo serdo definidas pela a Diretoria de Compliance, a
seu exclusivo critério, garantindo, contudo, o direito de defesa ao
colaborador.

Poderdo ser aplicadas, entre outras, medidas disciplinares de
adverténcia, suspensdo ou demissdo e em caso de falta grave pelo
colaborador, serd aplicado a justa causa, como medida extrema, sem prejuizo
do direito da AR Investimentos as medidas judiciais e/ou extrajudiciais
cabiveis para cobranga de perdas e danos eventualmente sofridos.

20. Considera¢des Finais

Diante da necessidade de orientacdo para quaisquer esclarecimentos
ou registro de procedimentos antiéticos, inadequados e/ou ilegais, o
colaborador deve contatar a Diretoria de Compliance.

21. Disposic¢oes Gerais

Este documento foi elaborado pela Diretoria de Compliance e encontra-
se disponivel para consulta publica, em sua versdo integral e atualizada, no
website da Gestora: www.arinvestimentos.com.br.


http://www.arinvestimentos.com.b/
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ANEXO1

TERMO DE RECEBIMENTO E COMPROMISSO DO CODIGO DE ETICA
DA AR INVESTIMENTOS

Por meio deste instrumento eu, ,
inscrito no CPF sob o n® , DECLARO para os devidos
fins:

(I) Ter recebido, na presente data, o Cédigo de Etica e Conduta atualizado
(“Cédigo”) das empresas pertencentes ao grupo “AR Investimentos Asset
Management Ltda” (AR Investimentos);

(IT) Ter lido, sanado todas as minhas duvidas e entendido integralmente as
disposi¢des constantes no Codigo, inclusive a respeito do tratamento a ser
dado as informagdes confidenciais e privilegiadas;

(IIT) Estar ciente de que o Codigo como um todo passa a fazer parte dos meus
deveres como

Colaborador da AR Investimentos, incorporando-se as demais regras
internas adotadas pela AR Investimentos; e

(IV) Estar ciente do meu compromisso de comunicar ao Diretor de
Compliance da AR Investimentos qualquer situacdo que chegue ao meu
conhecimento que esteja em desacordo com as regras definidas neste
Caodigo.

[*], [*] de [*] de [*].

[COLABORADOR]



